
 

 
 

 
ธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน 
ตำบลทุ่งพง อำเภอหนองฉาง  จังหวัดอุทัยธาน ี

 
เกริน่นำ 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นปัญหาวิกฤตที่กัดกร่อน ในสังคมไทยมานาน ทำให้ชาติต้องสูญเสีย
ทรัพยากรอย่างมหาศาล ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ความเชื่อมั่นของประชาชน ความน่าเชื่อถือ
ของประเทศ และมีแนวโน้ม ที่จะขยายตัวรุนแรงยิ่งขึ้น  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมีหน้าที่วางกลไก ป้องกัน ตรวจสอบ
และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือป้องกันการทุจริต ขณะที่
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนร่วมมือกันป้องกันการทุจริต เจ้าหน้าที่รัฐยึดมั่นในคุณธรรม ความ
สุจริตและการปราบปรามการทุจริตมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และกำหนดแผนแม่บทการปฏิรูป
ประเทศ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะ “ส่งเสริมให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต” ส่งผลให้คดีทุจริต และประพฤติมิชอบลดลง และการดำเนินคดีทุจริตเกิดความรวดเร็ว เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ  

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคมในพ้ืนที่  คณะทำงาน จึงได้จัดให้มีการจัดทำ “ธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับ
ชุมชน” ตำบลทุ่งพง อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงาน ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลและสถานการณส์ำคัญ 

 

 ข้อมูลทั่วไปของตำบล  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง อยู่ในเขต อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี เดิมเป็น 

 สภาตำบลทุ่งพง ได้ยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2547  ที่ตั้ง 

 12 หมูท่ี่ 8 บ้านทุ่งพง และได้ย้ายสำนักงานใหม่ เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2557 ตั้งที่ 6 หมู่ที่ 6   

 บ้านหนองจิก  ตำบลทุ่งพง อำเภอหนองฉาง จังหวัดอุทัยธานี  อยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอหนองฉาง 

 ประมาณ 4 กิโลเมตร  มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ  259  กิโลเมตรกิโลเมตร  มีอาณาเขตติดต่อ คือ 

                        ทิศเหนือ         ติดกับ     ตำบลหนองกลางดง อ.ทัพทัน จ.อุทัยธานี 

                        ทิศใต้   ติดกับ             ตำบลอุทัยเก่า  อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

                        ทิศตะวันออก  ติดกับ       ตำบลบ้านเก่า อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

                        ทิศตะวันตก  ติดกับ             ตำบลอุทัยเก่า  อ.หนองฉาง จ.อุทัยธานี 

       

 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง มีลักษณะเป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การเพาะปลูก มีน้ำท่วม

 บางส่วนในฤดูฝน  ซึ่งเหมาะสำหรับเป็นพ้ืนที่ทำการเกษตรและเป็นที่อยู่อาศัย 

ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

ประชากรทั้งสิ้น  จำนวน  2,057 คน แยกเป็นชาย  1,002 คน หญิง  1,055 คน  

 ลำดับที่ ชื่อหมู่บ้าน จำนวนครัวเรือน 
ประชากร 

รวม 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 ทุ่งทอง 53 92 92 184 

2 หนองโมก 32 57 47 104 

3 ทุ่งหลวง 175 248 268 516 

4 ม่วงใหญ่ 31 34 36 70 

5 ป่าแดง 50 61 72 133 

6 หนองจิก 63 95 96 191 

7 ป่ากล้วย 54 76 81 157 



 

 
 

8 ทุ่งพง 37 51 63 114 

9 ประดาแล้ง 105 125 136 261 

10 หนองยางล้ม 32 47 53 100 

11 ทุ่งหลวง 105 116 111 227 

 รวม 737 1,002 1,055 2,057 

 

สภาพทางสังคม (การศึกษา)  

-โรงเรียนขยายโอกาส  จำนวน 1  แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดทุ่งหลวง (เจริญราษฎร์บำรุง) จำนวนนักเรียน ประมาณ   

100 คน 

-ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จำนวน 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลทุ่งพง จำนวนนักเรียน  9  คน 

-การศึกษานอกระบบ (กศน.ตำบลทุ่งพง)  จำนวน 1 แห่ง 

-ศูนย์การศึกษาพิเศษ  จำนวน 1 แห่ง 

สภาพทางสังคม (การสาธารณสุข)  

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุ่งพง  

- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านทุ่งพง  

- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 11 แห่ง 

- กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง  “ทุ่งพงโปร่งใส เกษตรปลอดภัย ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

พร้อมใจพัฒนา โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

การวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตในพื้นที่ 
จากการวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริตในตำบลจะไม่ค่อยเห็นเป็นรายการใหญ่ๆ จะมีการทุจริตจาก

ประชาชน ภาคการเกษตรในการแจ้งทำการเกษตร หรือรับจ้างขึ้นทะเบียนเกษตร เพื่อรักษาสิทธิ์รับเงินเยียวยา

ช่วยเหลือภาคการเกษตร  และเรื่องการใช้สิทธิ์บัตรผู้มีรายได้น้อยในการใช้สิทธิ์กดบัตรซื้อของ  ส่วนการทุจริตในการ

ดำเนินโครงการจ้างเหมาในพ้ืนที่ตำบล มีการรายงาน ตรวจการจ้าง การประชาสัมพันธ์   ไม่พบการทุจริตแต่ก็มีการ

ตรวจสอบจากประชาชนหากพบการทำงานที่ผิดปกติ เช่นการทำถนนลาดยางทับถนนบางเส้นที่สภาพถนนยัง

พอใช้ได้  แต่ยังมีถนนที่ชำรุดมากกว่าทำไมไม่ไปทำ ก็ต้องมีการชี้แจงว่าทำความเข้าใจว่าถนนเส้นนั้นที่ยังทำไม่ได้ 

เพราะถนนเส้นนั้นมีขนาดความกว้างที่ไม่สามารถทำถนนลาดยางทับได้ 

 



 

 
 

รายชื่อคณะทำงานที่มีการจัดกลไกโครงสร้าง 
ลำดับ ชื่อ  -  สกุล              ตำแหน่งในโครงสร้าง        ตำแหน่งในตำบล 
1 นายวิสูตร    ศรีสด   ประธานคณะทำงาน         ผู้ใหญ่บ้านหนองจิก ม.6 
2 นายวัลลภ  วัตถุภาพ   รองประธานคณะทำงาน       ผู้ใหญ่บ้านทุ่งทองหมู่ที่ 1 
3 นางกัลยา  ม่วงสุข   ประธานสตรีคณะทำงาน      ผู้ใหญ่บ้านหนองโมกหมู่ที่ 2 
4 นางสมหมาย สุวาท   คณะทำงาน                   ผู้ใหญ่บ้านทุ่งหลวงหมู่ที่ 3 
5 นายณรงค์ชัย  อำภิน    คณะทำงาน                  ผู้ใหญ่บ้านม่วงใหญ่หมู่ที่ 4 
6 นายจุมพล  ปาร์จิตร    คณะทำงาน                  ผู้ใหญ่บ้านป่าแดงหมู่ที่ 5 
7 นายจักรกฤษณ์ วิเชียรรัตน์  คณะทำงาน                   ผู้ใหญ่บ้านป่ากล้วยหมู่ที่ 7 
8 นางสาวสุวิมล มาบ้านแร่    คณะทำงาน                   ผู้ใหญ่บ้านทุ่งพงหมู่ที่ 8 
9 นายกร   ชูช่วย               คณะทำงาน                   ผู้ใหญ่บ้านประดาแร้งหมู่ที่ 9 
10 นายพีระพัสฐ์   ศรีโพธิ์     คณะทำงาน                   ผู้ใหญ่บ้านหนองยางล้มหมู่ที่ 10 
11 นายมานะ  ทองอ้น     คณะทำงาน                   กำนันตำบลทุ่งพง  บ้านทุ่งหลวง 
12 นางอรทัย  วัตถุภาพ     คณะทำงาน                   ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
13 นายเสริมศักดิ์ อินต๊ะอุ่นวงษ์  คณะทำงาน                   ผอ.โรงเรียนวัดทุ่งหลวง (เจริญราษฎร์บำรุง) 
14 นายวุฒิภาค  ปิฏฐปาต ี     คณะทำงาน                  เลขานุการโครงการ 
15 นายสมควร  ท่าซุง             คณะทำงาน                   ประธาน อสม.รพ.สต.ตำบลทุ่งพง 
16 นางสาวทัศนีย์ เสริมพยัคฆ์    คณะทำงาน                   ประธาน อสม.รพ.สต.บ้านทุ่งพง 
17 นายประทีป  ดำรงศิริ     คณะทำงาน.                  อาสาสมัครชุมชน 
18 นางจินดา  คันศร      คณะทำงาน                   กลุ่มวิสาหกิจชมุชนนวดแผนไทย 
19 นางไสว    เทียนแก้ว          คณะทำงาน                   STONG ตำบลทุ่งพง 
20 นายเจษฏา   ขาวขำ           คณะทำงาน                  เกษตรตำบลทุ่งพง 
21  นางวิมลรัตน์ แสงงาม        คณะทำงาน                    ครศููนย์การศึกษานอกระบบ (กศน.ตำบลทุ่งพง) 
22 นายชุติเดช  อินทสิทธิ์        คณะทำงาน                  พัฒนากรตำบลทุ่งพง 
23 ร.ต.ท.คำรณ แก้วเขตการณ์  คณะทำงาน                  เจ้าหน้าที่ตำรวจประจำตำบลทุ่งพง 
24 นางเพ็ญจันทร์  ดำสนิท      คณะทำงาน                  ผอ.รพ.สต.บ้านทุ่งพง ตำบลทุ่งพง 
25 นางสาวพนอ  มณีสุข            คณะทำงาน        ครู คศ.๑ หวัหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด     
                                                                              อุทัยธานีหน่วยบริการหนองฉาง 
26 ดร.เรณู    เกษประทุม          คณะทำงาน        ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
27 พระครูสมุห์สุวรรณ  อัคคะวัณโน  คณะทำงาน        เจ้าคณะตำบลทุ่งพง 
28 นายสมเจตน์   ไวสาริกิจ           คณะทำงาน        สาธารณสุขอำเภอหนองฉาง 
29 นายวันชัย  หัสแดง  คณะทำงาน        ท้องถิ่นอำเภอหนองฉาง 
30 นายสุรสิทธิ์   โพธิน                  คณะทำงาน        พัฒนาการอำเภอหนองฉาง 
31 นายเสวย  ทาเอ้ือ           คณะทำงาน        ปลัดอำเภอ ประจำตำบล 



 

 
 

32 นายรัชพล  นพคุณ                    คณะทำงาน        รองประธานสภาเด็กตำบลทุ่งพง 
33 นางทรงศรี  ดุจอุทัยวงษ์            คณะทำงาน        หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
34 นางสุธาสินี  มงคลทิพย์             คณะทำงาน        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
35 นางสาววาสนา พรมบุตร  คณะทำงาน       จพง.ธุรการ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
36 นายเปลี่ยน คณฑา  คณะทำงาน        ชมรมผู้สูงอายุตำบลทุ่งพง 
37 นางพัชรี  นักร้อง   คณะทำงาน         ผอ.รพ.สต.ตำบลทุ่งพง 
38 นายชัชวาล   เหมะ  คณะทำงาน         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
39 นางสาววัชราภร   จันทร์ขำ       ที่ปรึกษา         ผู้แทน พอช. 
40 นายนนทพัฒน์  สิงห์ประยูร       ที่ปรึกษา         ผู้แทน ปปท. 
41 ว่าที่ร้อยตร ีชยพล อัครจิรากุล      ที่ปรึกษา         นายอำเภอหนองฉาง        
42 นางสาวมยุเรศ   เศวตมาลย์ ที่ปรึกษา         ผู้แทน ปปช. 

คำขวัญ/สโลแกน ในการขับเคลื่อนงาน  

“ ทุ่งพงต้องโปร่งใส   ห่างไกลการทุจริต ” 

แนวทางสำคัญ / แผนการดำเนินการ 
          1.ประชุมสร้างความเข้าใจผู้นำกลุ่มองค์กรต่างๆ ในชุมชน และจัดประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการเสริมสร้าง

ชุมชนสุจริตตำบลทุ่งพง เพื่อเชื่อมโยงในการจัดทำแผนการป้องกันต่อต้านการทุจริตมิชอบในตำบล        

           2. การปฏิบัติการเสริมสร้างชุมชนสุจริตตำบลทุ่งพง และการเชื่อมโยงภาคีความร่วมมือ เรื่องการป้องกัน

และต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน เพ่ือสร้างรูปธรรมในการดำเนินงาน 

 3. การจัดเวทีสมัชชาเสริมสร้างชุมชนสุจริตตำบลทุ่งพง เพ่ือสร้างข้อตกลงความร่วมมือกัน และประกาศใช้
ข้อตกลงของหน่วยงานทุกภาคส่วนในตำบล เป็นการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสแบบ 
มีธรรมาภิบาล 
           4. การติดตามผลการดำเนินงานเสริมสร้างชุมชนสุจริตตำบลทุ่งพง เพ่ือจัดทำรายงานผลการการสรุป
บทเรียน/จัดทำชุดความรู้ 

กระบวนการดำเนินกิจกรรม 
1.การป้องกัน :   อบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่แกนนำในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน 

ระดับตำบลอย่างเป็นรูปธรรม 

2.การป้องปราม : ขยายผลอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เสริมสร้างธรรมมาภิบาลเครือข่าย  องค์กรชุมชน 

ในการป้องปราม ให้รู้เท่าทัน ในการป้องปรามเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
3.ปราบปราม  (งานเฉพาะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 



 

 
 

               : การตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายภาคประชาสังคมตำบลในการรวบรวมข้อมูลการทุจริต ใน
พ้ืนที่ 
                          : ตู้รับเรือ่งร้องเรียน และการแจ้งเบาะแสการทุจริตในพื้นที่ 
       : ประสานงานเชื่อมโยงแจ้งเบาะแสตรวจสอบข้อมูล 
                          : การประชาสัมพันธ์ 

 4.ปลูกจิตสำนึก : การอบรมและให้ความรู้ การปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชน และแกนนำชุมชน 
                           : การจดัสมัชชาตำบล ในการทำเป็นธรรมนูญตำบลเพ่ือปฏิบัติของชุมชน 
                           : สรุปบทเรียนการป้องกัน และต่อต้านการทุจริตภาคประชาชนระดับตำบล 
                           : เผยแพร่ขยายผลการงานป้องกัน และต่อต้านการทุจริตภาคประชาชน 

คำนิยามศัพท์ 
1. ธรรมนูญนี้ เรียกว่า “ธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน”ตำบลทุ่งพง 
2. การประกาศใช้ธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน ตำบลทุ่งพง ให้มีผลตั้งแต่วันที่  27  เดือน 

สิงหาคม พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 2   
ปรัชญาและแนวคิดธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน 

 
“ธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน”ตำบลทุ่งพง คือ ข้อตกลงร่วม หรือ กติกาที่เป็นเจตจํานง

และพันธะร่วมของชุมชน สังคม และหน่วยงานภาคีที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในท้องที่ของตน อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  รวมทั้งประชาชนสามารถนำพา
ตนเองได้ และมีความซื่อสัตย์สุจริต หรือเรียกว่า “การสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน”   
ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย (1) ด้านการป้องกัน (2) ด้านการป้องปราม (3) ด้านการปราบปราม และ (4) ด้านการ
ประชาสัมพันธ์     
 

ภาพที่พึงประสงค์ หรือ เป้าหมายหลัก ในภาพรวมของธรรมนูญฉบับนี้ คือ 

1. ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีบทบาทในการเสนอแนวทางและการมีส่วนร่วม ในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤตมิิชอบในท้องที่ของตน อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย  

2. สนับสนุนให้ประชาชนสามารถนำพาตนเองได้ และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่ 3  
ทิศทางและมาตรการสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน 

 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและร่วมมือกันขององค์กรและเครือข่ายภาคประชาชน ชุมชน เพ่ือดำเนินการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชนในพ้ืนที่ตำบลของตน บรรลุเป้าหมาย ทั้ง  4  ด้าน โดยมีมาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม)  
จำนวน  29 มาตรการ ดังนี้  

 

ด้านที่ 1 การป้องกัน  
 เป้าหมาย (ทิศทาง) ประชาชนมีความเข้าใจปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ตระหนักถึงพิษภัย ตื่นตัว 

เปลี่ยนแปลงตนเอง มีความรับผิดชอบ และเข้าร่วมการป้องกันและต่อต้านการทุจริตภายในพื้นที่ โดยจัดกิจกรรม ที่
สร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ 

มาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม) ประกอบด้วย  

  1. สร้างจิตสำนึกชุมชนต่อส่วนรวม เด็กเยาวชน ประชาชนในพื้นท่ี  
  2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม เพ่ือให้เห็นผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวม 
  3. ส่งเสริมการจัดกิจกรรม ส่งเสริมความดี เข้าวัดฟังธรรม การสวดมนต์ การมีส่วนร่วมประชาธิปไตยใน
ชุมชน  
  4. ส่งเสริมอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ/ชี้แนะแนวทางกับผู้นำ เยาวชน และประชาชนในเรื่องทุจริต สุจริต  
  5. มีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้าง สร้างความเข้าใจโครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินการโครงการ  (ร่วมสอดส่องดูแล) 
  6. การรักษาความสะอาดในพ้ืนที่ โดยชุมชนร่วมดูแลในการจัดการตนเอง และคัดแยกขยะมูลฝอยในพ้ืนที่  
  7. ส่งเสริมเชิดชูคนดี ส่งเสริมการเข้าวัด ฟังธรรม การรักษาศีล 5 พ้ืนที่ดี กลไกดี สร้างเครือข่ายสอดส่อง
ดูแลการทำความดีในพ้ืนที่ 
  8. สร้างความสามัคคีให้กับคนในชุมชนด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ กีฬา งานประเพณี ฯลฯ 
  9. ให้ความรู้เรื่องความสุจริต-การทุจริตให้แก่โรงเรียน และประชาชน 
  10. ปลูกฝังจริยธรรม สร้างคุณธรรมความดี 

ผู้รับผิดชอบ : ประชาชน, กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน, บ้าน, วัด, โรงเรียน, อสม., อปพร., อบต. , และกลุ่มต่างๆ 
ที่จัดตั้งขึ้นในพื้นที่ตำบลทุ่งพง 

 

ด้านที่ 2 การป้องปราม  
 เป้าหมาย (ทิศทาง) ชุมชนมีส่วนร่วมในการคิดค้นมาตรการ รูปแบบ วิธีการ เครื่องมือ และระบบที่จะ

ทาให้ประชาชนรับรู้ได้สะดวก สร้างสรรค์ และพัฒนาระบบปกติของพ้ืนที่ 

 มาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม) ประกอบด้วย  

 1. ส่งเสริมในเรื่องการสอดส่องดูแล ความปลอดภัยในพ้ืนที่  



 

 
 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพิจารณาโครงการของหน่วยงานที่ลงสู่ชุมชน โดยให้ชุมชนร่วมเป็นกลไก
พิจารณาโครงการ 

3. จัดตั้งศูนย์ประสานงานเครือข่ายตำบลสุจริต ในการรับเรื่องร้องเรียน แจ้งข้อมูลข่าวสาร (สร้างความ
ปลอดภัยให้ผู้ร้องเรียน) ติดตามการลงโทษของผู้กระทำความผิดให้เห็นผลชัดเจน 

4. ให้ความรู้เรื่องบทลงโทษ ความรู้ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง สถานการณ์ต่างๆในชุมชน ได้แก่ การเลือกตั้ง การ
ทำผิดกฎหมาย ฯลฯ เพ่ือเฝ้าระวัง  

5. จัดตั้งเครือข่ายคนในชุมชนเพ่ือวางแผนการติดตามตรวจสอบโครงการภาครัฐต่าง 
6. สร้างกฎ กติกาชุมชน ในการทำความดีเพ่ือเชิดชูและยกย่องความดี สร้างแรงจูงใจและมีบทลงโทษ 
7. จัดให้มีวาระการประชุมประจำเดือน ทั้งในระดับชุมชน ตำบล อำเภอ 

 ผู้รับผิดชอบ : ประชาชน, กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน, บ้าน, วัด, โรงเรียน, อสม. ,อปพร. 
อบต., และกลุ่มต่างๆ ที่จัดตั้งขึ้นในพื้นที่ตำบลทุ่งพง 
 

ด้านที่ 3 การปราบปราม  
 เป้าหมาย (ทิศทาง) ชุมชนมีส่วนร่วมสร้างแบบอย่างที่ดี สร้างตัวเองให้สุจริตก่อนที่จะไปตรวจสอบ

องค์กรอ่ืน โดยสร้างระบบการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่ายที่มาจากงบประมาณรัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หน่วยงานภายนอก มีการพัฒนาระบบการเงินและการตรวจสอบภายใน รวมทั้งการรายงานต่อสมาชิก และ
สาธารณะเกี่ยวกับผลการดำเนินงานขององค์กรชุมชน ภาคประชาชน ทั้งนี้เป็นการต่อยอดจากสิ่งเดิมที่เคยทำมา
ก่อน 

 มาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม) ประกอบด้วย  

 1. ตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน ติดตามการลงโทษของผู้กระทำความผิดให้เห็นผลชัดเจน สายด่วน1206 
2. จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเฝ้าระวัง มีศูนย์ประสานงาน กลไกทำงาน 
3. ตั้งกรรมการตรวจสอบโครงการเมื่อพบโครงการทุจริต ต้องหาบุคคลที่ไว้ใจได้ หาช่องทางคนที่ทำทุจริต 

ผ่านสภาองค์กรชุมชนตำบลเพ่ือแจ้งการทุจริต 
4. แจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านกล่องรับความคิดเห็น และสื่อออนไลน์ ทีวี เพจทนาย หมาเฝ้าบ้าน 
5. เข้าร่วมจัดทำแผน และพิจารณาโครงการต่างๆ ที่ลงในพ้ืนที่ ถ้าพบโครงการทุจริต ต้องหาบุคคลที่ไว้ใจได้ 

หาช่องทางคนที่ทำทุจริต ผ่านสภาองค์กรชุมชนตำบลเพ่ือแจ้งการทุจริต 

 ผู้รับผิดชอบ : ผู้นำชุมชน, ประชาชน, ปปท., อบต., เครือข่ายป้องกันการทุจริต 

 
ด้านที่ 4 การประชาสมัพนัธ ์ 
 เป้าหมาย (ทิศทาง) เพ่ือให้มีปฏิบัติการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบที่เกิดขึ้น โดย

ในเบื้องต้นต้องมีการร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัญหา สาเหตุ การแก้ไขปัญหา และกำหนดปัญหาที่จะดำเนินการซึ่ง
ภาคประชาชนจะเน้นบทบาทของการเฝ้าระวัง ป้องกัน และต่อต้านการทุจริตตามที่กฎหมายรองรับและปลอดภัย 
ไม่ทำเรื่องการปราบปราม ทั้งนี้ โดยใช้การแจ้งเบาะแสตามกระบวนการ และช่องทางของหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่



 

 
 

หลัก เช่น สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และทำในนามเครือข่ายไม่ใช่บุคคล เป็นเรื่องลับไม่เปิดเผย 

มาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม) ประกอบด้วย  

1. สื่อสารการป้องกันการทุจริตผ่านสื่อออนไลน์ และประชุมประชาคมหมู่บ้าน  
2. ประกาศเชิดชูคนทำความดี 
3. จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตในช่วงเทศกาลสำคัญ 
4. แจ้งเรียนการป้องกันการทุจริตผ่านประชาคมหมู่บ้าน 
5. เสียงตามสายและป้ายแจ้งเตือน  
6. จัดทำสื่อต่างๆ เช่น แผ่นพับ สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
7. ตั้งกลุ่มไลน์ แจ้งสายด่วน  

ผู้รับผิดชอบ : โรงเรียน, วัด, ชุมชน, กรรมการหมู่บ้าน, กลุ่มสตรอง, ประชาชน, ปปท. อบต., เครือข่าย

ภาคประชาชน, พระสงฆ,์ อบต., กำนัน, ผู้ใหญ่บ้าน 

 
ส่วนที่ 4  

การขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติและการทบทวนธรรมนูญ  
 

 เพ่ือให้การดำเนินการตามธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรมสุจริตระดับชุมชน ตำบลทุ่งพง  ดำเนินการบรรลุ
ตามเป้าหมาย (ทิศทาง) และมาตรการสำคัญ (ข้อตกลงร่วม) ทั้ง 4 ด้าน จึงกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนธรรมนูญสู่
การปฏิบัติและการทบทวนธรรมนูญ ไว้ดังนี้  

1. ผู้รับผิดชอบในแต่ละด้านจัดทำโครงการ และ/หรือ ดำเนินกิจกรรมในชุมชนตามมาตรการสำคัญ 
         2.จัดให้มีการทบทวนธรรมนูญฉบับนี้ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน อย่างน้อยทุก 2 ปี   

 
ส่วนที่ 5  

แนวทางการวัดผลสำเร็จ 
 

 เพ่ือให้มีการติดตามผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินการตามธรรมนูญการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตระดับชุมชน ตำบลทุ่งพง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงกำหนดแนวทางการวัดผล
สำเร็จ ดังนี้   

1. มีเครือข่ายภาคประชาชน องค์กรชุมชน ร่วมดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
ระดับตำบล 

2. มีคู่มือแนวทางการมีส่วนร่วมและช่องทางการร้องเรียนของประชาชน 
3. ไม่มีเรื่องร้องเรียน หรือ ไม่มกีารการทุจริตและประพฤติมิชอบในพ้ืนที่ตำบล  

 



 

 
 

จึงประกาศให้ทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่  27  สิงหาคม พ.ศ. 2565  
 

ลงชื่อ 
( นายชัชวาล    เหมะ ) 

ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งพง 
 

ลงชื่อ 
( นายวิสูตร      ศรีสด ) 

ตำแหน่ง ประธานสภาองค์กรชุมชนตำบลทุ่งพง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก 
แบบฟอร์มการจัดทำแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องตามกรอบทิศทางธรรมนูญ  

 
โครงการ/ กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย/ 
ผู้รับประโยชน ์

พื้นที่เป้าหมาย
และช่วงเวลา 
ที่ดำเนินการ 

องค์กร/
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

แหล่งงบประมาณ/ 
การสนับสนุนท่ี

เกี่ยวข้อง (ภายใน/
ภายนอกพ้ืนท่ี) 

มิติที่เกี่ยวข้องใน 4 ด้าน (4 ป)  
  

ป้องกัน 
 

ป้องปราม 
 

ปราบ 
ปราม 

 

ประชาสมั
พันธ ์

1.รณรงคต์่อต้านการ
ทุจริตในชุมชน 
 
 

กระตุ้นปลูกจิตสำนึก
ในชุมชน 

เดินรณรงคไ์ปตาม
หมู่บ้าน 

ประชาชนท่ัวไป 11 หมู่บ้าน ตาม
โอกาส 

คณะทำงานใน
ตำบล/ อบต. 

ภายในพื้นที ่ / /  / 

2.ติดตามตรวจสอบ 
 
 

ป้องกันสร้างการ
เรียนรู ้

สร้างความเข้าใจการ
ติดตาม ตรวจสอบ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย/ประชาชน 

พื้นที่ๆมี
โครงการลง 

คณะทำงานใน
ตำบล/ อบต. 

- / /  / 

3.การประชาสัมพันธ์ 
 
 

เพื่อความโปรงใสใน
การดำเนินงาน 

ปิดประกาศ/
ประชาสมัพันธ์ในที่
ประชุมหมู่บา้น 

ประชาชนท่ัวไป 11 หมู่บ้าน 
ประชุม
ประจำเดือน 

คณะทำงาน - / /  / 

 


