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ธรรมนูญสุขภาพเพ่ือรองรับสังคมสูงวัยและสร้างวฒันธรรมสุจริตชุมชน 

ตำบลเขาชนกัน อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
………………………………………………… 

 
บทนำ 
 ด้วยสถานการณ์ด้านประชากรของตำบลเขาชนกัน อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งแบ่ง
การปกครองเป็น 17 หมู่บ้าน โดยประชาชนอาศัยอยู่ ปรากฏตามทะเบียนราษฎร์ จำนวน 2,765 

หลังคาเรือน มีประชากร 7,689 คน และมีผู้สูงอายุถึงร้อยละ 26.5  ซึ่งที่ผ่านมาตำบลเขาชนกัน ยังไม่
มีการวางแผนงานเชิงระบบเพื่อรองรับกับการก้าวเข้าสู่ “สังคมสูงวัย” ทั้งด้านเศรษฐกิจรายได้ ด้าน
สุขภาพ ด้านสภาพแวดล้อม การเดินทาง ด้านสังคมและความเป็นอยู่ รวมทั้งมีการสร้างวัฒนธรรม
สุจริตให้เกิดขึ้นในชุมชน 

 ด้วยตำบลเขาชนกัน  มีองค์กร หน่วยงาน เครือข่ายและแกนนำที่เข้มแข็ง ได้ศึกษาแล้วพบว่า 
ธรรมนูญสุขภาพ เป็นเครื่องมือนโยบายสาธารณะเพื่อสุขภาพแบบมีส่วนร่วมที่มีเป้าหมายเพื่อสร้าง
กรอบความร่วมมือ กติกา ความคาดหวังของคนในชุมชนหรือสังคม และสามารถนำมาใช้เพื่อการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกคนในตำบลเขาชนกันได้ จึงได้จัดทำธรรมนูญฯ ฉบับนี้ขึ้น 
 ธรรมนูญฯ ฉบับนี้ มิได้มุ่งประสงค์ไปที่ประชาชนกลุ่มผู้สูงอายุเท่านั้น แต่ครอบคลุมถึง
ประชาชนทุกคนในตำบลเขาชนกัน  เพราะการที่จะเป็นผู้สูงอายุที่มีความสุขจำเป็นต้องเริ่มเตรียมตัว
และเตรียมพร้อมในทุก ๆ ด้าน ตั้งแต่แรกเกิด 
 ธรรมนูญฯ ฉบับนี้ ถือเป็นกติการ่วมกันของประชาชนในตำบลเขาชนกัน เพราะเกิดขึ้นจาก
การระดมสมองของประชาชนในตำบลเขาชนกัน  อย่างกว้างขวาง ฉะนั้น ประชาชนในตำบลเขาชน
กัน จึงเปรียบธรรมนูญฯ ฉบับนี้เป็นสัญญาใจที่จะให้ความร่วมมือและปฏิบัติตนให้เป็นไปตามเนื้อหา
ต่าง ๆ อย่างจริงจัง 
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หมวดที ่1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1 ข้อมูลพื้นฐานของตำบล 
ตำบลเขาชนกัน เดิมอยู่ในเขตการปกครองของอำเภอลาดยาว ต่อมาได้ยกให้กิ่งอำเภอแม่วงก์เป็น
ผู้ดูแล และในปัจจุบันกิ่งอำเภอแม่วงก์ ได้ยกฐานะเป็นอำเภอแม่วงก์ โดยให้ตำบลเขาชนกันอยู่ใน
เขตความรับผิดชอบของอำเภอแม่วงก์ เมื่อปี พ.ศ. 2538 จนถึงปัจจุบันพื้นเพดั้งเดิมของชาวบ้าน 
อพยพมาจาก อำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ประมาณ 10% อีก 90 % ส่วนใหญ่อพยพมา
จากอีสาน เช่น นครราชสีมา ร้อยเอ็ด สุรินทร์ ฯลฯ ภาษาที่ใช้คือ ภาษาไทยโคราช ประเพณี
ดั้งเดิม ตักบาตรเทโว ทำบุญกลางบ้านและแห่บั้งไฟ การตั้งถิ่นฐานของชาวบ้าน ราษฎรส่วนใหญ่
เข้ามาอยู่ในตำบลเขาชนกัน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 เร่ือยมา กระจัดกระจายเป็นกลุ่มบ้านขึ้นอยู่กับ
ตำบลวังซ่านและแม่เล่ย์ ลักษณะพื้นที่ และแหล่งน้ำที่อุดมสมบูรณ์ เดิมนั้นตำบลเขาชนกันเป็นป่า
สงวน ที่มีทั้งป่าไม้ , สัตว์ป่า และของป่ามากมาย การอพยพเข้ามาใหม่ ๆ นั้น การทำมาหากินง่าย
เช่นการล่าสัตว์ เก็บของป่ามาขาย จึง กลับไปชักชวนญาติพี่น้องและเพ่ือนบ้านมาอยู่ด้วยกันเป็น
กลุ่ม จนกระทั่งแบ่งแยกเป็นหมู่บ้านขยายพื้นที่จนเป็นตำบล เมื่อมีประชากรมากขึ้น ก็มีการแผ้ว
ถางป่าเพ่ือนำพ้ืนที่มาประกอบอาชีพ เช่น การปลูกข้าว ปลูก พืชไร่ และเล้ียงสัตว์ จนพื้นที่ป่า
หมดไปเหลือไว้เพียงพื้นที่ทำกิน ของประชาชน ตำบลเขาชนกันดังที่เห็นอยู่ในปัจจุบัน 

 
 1.2 คำนิยามศัพท์ 

ในธรรมนูญฯ ฉบับนี้ คำต่อไปนี้หมายถึง 
ธรรมนูญ หมายถึง ธรรมนูญสุขภาพเพื่อรองรับสังคมสูงวัยและสร้างวัฒนธรรมสุจริตชุมชน 

ตำบลเขาชนกัน อำเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
สังคมสูงวัย หมายถึง สังคมที่มีจำนวนผู้สูงอายุเกินกว่าร้อยละ 10  
รองรับสังคมสูงวัย หมายถึง การดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมของสังคมที่เป็นสังคมสูงวัย 

ที่เกี่ยวข้องกับประชาชนทุกกลุ่มวัย เพื่อทำให้ประชาชนเข้าสู่การเป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ครอบคลุมทุกมิติ 

 
 ธรรมนูญฉบับนี้ ประกาศใช้และให้มีผลตั้งแต่วันที่   7 กันยายน  2565 เป็นต้นไป 
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หมวดที ่2 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์และองค์ประกอบ 
 

 2.1 เป้าหมายสูงสุดของธรรมนูญฉบับนี้ คือ ประชาชนทุกคน ทุกกลุ่มวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดี มี
ความพอเพียง ด้วยวัฒนธรรมสุจริต ภายใต้การจัดการแบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในตำบล 
  2.2 วัตถุประสงค์ของธรรมนูญฉบับนี้ คือ 

      (1) ใช้เป็นเป้าหมาย ทิศทาง ข้อตกลง และกติการ่วมกันของหน่วยงาน องค์กร เครือข่าย 
แกนนำ และประชาชนในตำบลเขาชนกันที่จะมาร่วมกันคิด ทำเพื่อนำไปสู่ความมีสุขภาพที่ดีของ
ผู้สูงอายุและประชาชนในตำบลทุกคน 

      (2) ใช้เป็นสิ่งเชื่อมโยงคน เครือข่าย หมู่บ้าน หน่วยงาน องค์กรที่อยู่ในตำบลให้เข้ามา
ทำงานร่วมกันและให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ไม่ซ้ำซ้อน เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

      (3) ใช้เป็นสิ่งระดมสรรพกำลังคน เงินทั้งงบประมาณและมิใช่งบประมาณ เพ่ือการทำงาน
ที่มีเป้าหมายเดียวกัน 

      (4) ใช้ เป็น เครื่องมือยืนยัน เพื่ อแสดงว่าประชาชนในตำบลมีความรักสามัคคี  
เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  

2.3 องค์ประกอบ : ธรรมนูญฉบับนี้ คือข้อตกลงร่วมที่เป็นเจตจํานงและพันธะร่วมของคน 
กลุ่มคน เครือข่าย หน่วยงานและองค์กรทุกภาคส่วนในตำบล เป็นเอกสารกำหนดกรอบและแนว
ทางการปฏิบัติของ องค์กร เครือข่าย กลุ่มคนและบุคคลในพื้นที่ที่จะนำไปปฏิบัติเพื่อนำไปสู่ความมี
คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนทุกกลุ่มวัยในพื้นที่ ประกอบด้วย 4 มิติ ได้แก่ (1) มิติเศรษฐกิจ (2) มิติ
สุขภาพ (3) มิติสิ่งหรือสภาพ (4) มิติสังคมและสวัสดิการ และ (5) มิติการสร้างวัฒนธรรมสุจริตชุมชน   
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หมวดที ่3 
แนวทางและข้อตกลงร่วม 

 
เพ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและร่วมมือกันขององค์กรและเครือข่ายภาคประชาชน ชุมชน เพื่อ

ดำเนินการสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในพื้นที่ตำบลของตน บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ หน่วยงาน องค์กร 
เครือข่าย กลุ่มคนและบุคคลในพื้นที่ทุกภาคส่วน เห็นร่วมกันในแนวทางและข้อตกลงร่วมในแต่ละมิติ 
ดังนี้  
 3.1 มิติเศรษฐกิจ 
  (1) ส่งเสริมการปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้และทำการเกษตรที่ปลอดภัย 
  (2) ส่งเสริมให้มีประชาชนมีการออม เช่น การออมเงิน การออมต้นไม้ เป็นต้น 
  (3) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรเพ่ือสร้างรายได้ 
  (4) ส่งเสริมการรวมกลุ่มและส่งเสริมพัฒนาอาชีพแก่ประชาชน โดยเฉพาะกับผู้สูงอายุ 
ผู้ยากไร้ ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และผู้ว่างงาน รวมทั้งจัดหาตลาดชุมชนและตลาดออนไลน์รองรับ มีการ
พัฒนาทักษะการตลาดออนไลน์ 
  (5) ส่งเสริมการใช้ทุนชุมชนพัฒนาเป็นอาชีพและสร้างรายได้ เช่น การจักสาน ดอกไม้
ประดิษฐ์ เคร่ืองทำประมง อาหารแปรรูป 
  (6) พัฒนาศักยภาพให้กับประชาชนในตำบลเรื่องการวางแผนชีวิตรองรับสังคมสูงวัย
ด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  (7) มีการส่งเสริมการทำมาหากินของประชาชนตามหลักสัมมาชีพ มีการคุ้มครอง
ผู้บริโภคที่ดี ควบคุมราคาสินค้าที่เหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ 
 
 3.2 มิติสุขภาพ 
  (1) ร่วมมือกันกำจัดต้นเหตุของโรคติดต่อที่สำคัญ ได้แก่ โรคไข้เลือดออก โรคชิกุนกุน
ยา  
  (2) ร่วมมือกันเพ่ือการดูแลสุขภาพที่ดีครอบคลุมทุกกลุ่มวัย เกิดดี อยู่ดี และกินดี ยาม
เจ็บป่วยสามารถเข้าถึงการบริการที่รวดเร็วและได้รับการบริการที่ดี ตายอย่างมีศักดิ์ศรี 
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  (3) ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย การเคลื่อนไหวทางกาย การกินอาหารที่ปลอดภัย
และถูกสุขลักษณะ มีการส่งเสริมสุขภาพจิต การลดละเลิกเคร่ืองดื่มแอลกอฮอล์ บุหรี่และสารเสพติด 
  (4) จัดให้มีสถานที่ออกกำลังกาย สวนสาธารณะสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจและการ
ออกกำลังกาย 
  (5) จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างครอบครัวอบอุ่น 
  (6) พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยที่ติดเตียงติดบ้านอย่างต่อเนื่อง มีการดูแลสุขภาพให้แก่
ผู้พิการ ผู้ยากไร้คนยากจนที่ดีและทั่วถึง 
  (7) ส่งเสริมการปลูกและใช้พืชสมุนไพรเพ่ือดูแลสุขภาพอย่างกว้างขวาง 
 
 3.3 มิติสิ่งหรือสภาพแวดล้อม 
  (1) ส่งเสริมให้จัดระเบียบชุมชนที่สะอาด ปรับภูมิทัศน์ให้สวยงาม ถูกสุขลักษณะ มี
จัดการขยะที่ดี เช่น การคัดแยกขยะ การแปลงขยะเป็นปุ๋ยชีวภาพ รวมทั้งงดเว้นการเผาเพื่อการ
ป้องกันฝุ่นควัน 
  (2) ส่งเสริมให้มีช่างชุมชนให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  (3) จัดให้มีการปรับปรุง/ซ่อมแซมบ้าน ห้องน้ำของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ขาด
แคลนทุนทรัพย์ให้มีสภาพที่เหมาะสมกับการดำรงชีวิต 
  (4) จัดให้มีเครื่องอำนวยความสะดวกและปรับปรุงทางเดินสำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการ
ในที่หรือทางสาธารณะ เช่น วัด ที่ทำการหน่วยงานต่าง ๆ  
  (5) ส่งเสริมให้ความรู้และพัฒนาระบบเพื่อป้องกันอุบัติเหตุในชุมชน 
  (6) ปลุกจิตสำนึกรักษ์ป่า อนุรักษ์รักษาป่าที่มีอยู่ ร่วมมือกันสร้างป่าชุมชน 
  (7) รณรงค์ให้มีการลด ละ เลิกการใช้สารเคมีการการทำการเกษตร มีการจัดการ
มลภาวะฝุ่นและควัน  
  (8) มีการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรที่ทั่วถึง  
 
 3.4 มิติสังคมและสวัสดิการ 
  (1) ร่วมกันขับเคลื่อนให้ลดละเลิกยาเสพติด การพนัน และลดการขับขี่ที่เร็วในบริเวณ
ชุมชน 
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(2) ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรักสามัคคี มีความเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ไม่ทะเลาะวิวาทกัน 
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มเพื่อทำกิจกรรมร่วมกัน โดยเฉพาะกลุ่มหรือชมรมผู้สูงอายุ 

(2) จัดตั้งและพัฒนากองทุนสวัสดิการชุมชนให้ครบทุกตำบล 
(3) ส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ รักษาและฟื้นฟูศิลปะ วัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ชุมชน

และภูมิปัญญาท้องถิ่น และมีการถ่ายทอดให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ 
(4) ส่งเสริมการจัดสวัสดิการสำหรับผู้สูงอายุตามสิทธิทางกฎหมาย มีการจัดรถรับส่ง

ผู้สูงอายุเพ่ือไปเข้าวัดฟังธรรม 
(5) จัดหาและสนับสนุนเครื่องใช้ที่จำเป็น กายอุปกรณ์สำหรับผู้สูงอายุที่ยากไร้ ขาด

แคลนทุนทรัพย์ 
(6) พัฒนาระบบอาสาสมัคร จิตอาสาในชุมชนให้ครอบคลุม มีการสร้างกลุ่มเพื่อเยี่ยม

เยียนให้กำลังใจกันและกัน มีการจัดตั้งสภากาแฟเพื่อการแลกเปลี่ยน พูดคุยและให้กำลังใจกันและกัน 
   
 3.5 มิติการสร้างวัฒนธรรมสุจริตชุมชน 

      3.5.1 การป้องกัน  
(1) สร้างจิตสำนึกดีต่อชุมชน เกิดจิตสาธารณะต่อส่วนรวม โดยมุ่งเน้นในกลุ่มเด็ก

เยาวชน และประชาชนในพื้นที่   
(2) สร้างกระบวนการให้ความรู้เรื่องความสุจริต-การทุจริตให้แก่เด็กนักเรียนใน

โรงเรียน และประชาชนอย่างสม่ำเสมอ 
(3) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรม เพ่ือให้เห็นผลประโยชน์ต่อส่วนรวม 
(4) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมส่งเสริมคนทำดีเชิดชูคนดี รณรงค์การเข้าวัดฟังธรรม 

การรักษาศีล 5 การสวดมนต์ และการสร้างประชาธิปไตยในชุมชน  
(5) ร่วมกันรักษาความสะอาดในพื้นที่ โดยชุมชนร่วมดูแลในการจัดการตนเอง และ

คัดแยกขยะมูลฝอยในพื้นที่ รวมทั้งร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โบราณสถาน และสิ่งที่ดีงามใน
ชุมชน 

(6) สร้างความสามัคคีให้กับคนในชุมชนด้วยกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กีฬา งาน
ประเพณีและวันสำคัญของชุมชน 
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        3.5.2 การป้องปราม  
              (1) จัดให้มีการรณรงค์การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดเป็นกระแสในชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการสอดส่องดูแลความปลอดภัยในพื้นที่  

             (2) เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและโครงการของ
หน่วยงานรัฐที่ลงสู่ชุมชน 

             (3) จัดตั้งศูนย์ประสานงานสร้างวัฒนธรรมสุจริตตำบลเพื่อเป็นกลไกประสานงาน
และเชื่อมโยงระหว่างประชาชนกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

             (4) จัดให้มีตู้รับเร่ืองราวดี ๆ และเร่ืองร้องเรียน รับแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ โดยมี
ระบบความปลอดภัยแก่ผู้ร้องเรียนที่ดี รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงสายด่วน ช่องทางการ
ร้องเรียนไปยังหน่วยงานรัฐต่าง ๆ ด้วย 

             (5) จัดตั้งเครือข่ายคนในชุมชนเพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและสอดส่องดูแลการ
ดำเนินงานอบโครงการของภาครัฐที่เกิดขึ้นในตำบล 

             (6) ให้ความรู้ เรื่องด้านกฎหมายที่ เกี่ยวข้องรวมทั้ งบทกำหนดโทษ รวมถึง
สถานการณ์ต่าง ๆในชุมชน ได้แก่ การเลือกตั้ง การทำผิดกฎหมาย   

             (7) สร้างกฎ กติกาชุมชน ในการทำความดีเพื่อเชิดชูและยกย่องความดี มีสร้าง
แรงจูงใจและมีบทลงโทษสำหรับผู้มีพฤติกรรมทุจริตและประพฤติมิชอบ 

             (8) จัดให้มีวาระการสร้างวัฒนธรรมสุจริต ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป็นวาระประจำในการประชุมประจำเดือน ทั้งในระดับชุมชน หมู่บ้านและตำบล 
                  3.5.3 การปราบปราม  
                   (1) ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงช่องทางสายด่วนร้องเรียน หากพบการทุจริตในพื้นที่  

             (2) จัดตั้งเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตในพื้นที่ 
             (3) เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้าร่วมตรวจสอบโครงการของรัฐเมื่อพบโครงการ

ทุจริต 
             (4) แจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านกล่องรับความคิดเห็น และสื่อออนไลน์ ทีวี เพจ

ทนาย 
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                 3.5.4 การประชาสัมพันธ์  
             (1) สื่อสารการป้องกันการทุจริตผ่านสื่อออนไลน์ และประชาคมหมู่บ้าน  
             (2) ประกาศเชิดชูคนทำความดี 
             (3) จัดกิจกรรมการป้องกันการทุจริตในช่วงเทศกาลสำคัญ 
             (4) แจ้งเวียนการป้องกันการทุจริตผ่านประชาคมหมู่บ้าน 
             (5) จัดประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายและแผ่นป้ายในชุมชน  
             (6) จัดทำส่ือต่างๆ เช่น แผ่นพับ ส่ือสิ่งพิมพ์ต่างๆ  
             (7) ตั้งกลุ่มไลน์ แจ้งสายด่วน  

 
 

หมวดที ่4 
การขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติ และการประเมินผล 

 
 4.1 การขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติ 

เพื่อให้การดำเนินการตามธรรมนูญฉบับนี้ จึงกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การ
ปฏิบัติและการทบทวนธรรมนูญ ไว้ดังนี้  

(1) จัดให้มีกลไกขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติ  ทำหน้าที่ออกแบบ วางแผน 
ประสานงานเพ่ือสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

(2) หน่วยงาน องค์กร กลไก เครือข่าย กลุ่มคนและบุคคลในพื้นที่ปฏิบัติตามแนวทางที่
กำหนดไว้ในธรรมนูญฉบับนี้อย่างจริง ๆ ตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ จัดทำโครงการ และ/หรือ ดำเนิน
กิจกรรมในชุมชนตามมาตรการสำคัญในธรรมนูญฉบับนี้ 

(3) อปท. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

(4) จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนและจัดให้มีการทบทวนธรรมนูญ
ฉบับนี้ โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน อย่างน้อยทุก 2 ปี   
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 4.2 การประเมินผล 
      เพื่อให้มีการติดตามผลการดำเนินงานและการประเมินผลการดำเนินการตามธรรมนูญ

ฉบับนี้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด จึงกำหนดแนวทางการวัดผลสำเร็จ ดังนี้  
1. มีการแต่งตั้งกลไกขับเคลื่อนธรรมนูญสู่การปฏิบัติ 
2. มีแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับธรรมนูญฉบับนี้ 
3. มีการดำเนินงานตามแผนที่วางไว้และมีการรายงานผลต่อประชาชนอย่างน้อยปีละ 1 

ครั้ง 
       4. มีการจัดตั้งศูนย์ประสานงานสร้างวัฒนธรรมสุจริตตำบล 

 
จึงประกาศให้ทราบและยึดถือปฏิบัติร่วมกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่    7    กันยายน  พ.ศ. 2565 
 

 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………… 
(นายเสถียรพงษ์ ครบุร)ี 

ตำแหน่ง กำนันตำบลเขาชนกัน 
 

 
ลงชื่อ……………………………………………… 

(นายกิตติ มีทรัพย์) 
ตำแหน่ง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชนกัน 

 
 

 



11 
 

 
 
  ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายสมศักดิ์ สิงห์โตทอง)                                     (นายบุญเรือง บุญสรรค์) 
          ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ บ้านวังน้ำขาว               ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 2 บ้านบุ่งผักกาด 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายเจริญ เกษมศาสตร์)                                     (นายบัณฑิต ธงสันเทียะ) 
      ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 3  บ้านคลองสายทอง         ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 4 บ้านใหม่พัฒนา 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายอภิสิทธิ์ ชัยสิทธิ์)                                     (นายสุเทพ รอบคอบพรมราช) 
     ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 5  บ้านเนินใหม ่               ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 6 บ้านตลุกข่อยน้ำ 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายบัญญัติ สุขแจ่ม)                                          (นายแสวง พลรักษ์) 
          ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่7 บ้านวังชุมพร                 ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 8 บ้านดงยาง 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                  (นายชาติ ไชยมงคล)                                            (นายสมยศ ศรีโสภา) 
      ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 10 บ้านด่านพัฒนา           ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 11 บ้านทุ่งรวงทอง 
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      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นางแสงแข ทุมทอง)                                         (นายณรงค์ ศรีคำขลิบ) 
   ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 12 บ้านตลุกข่อยน้ำใต้         ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 13 บ้านทรัพย์น้ย 
 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายศุภณัฐ ชื่นชม)                                               (นายสมาน อยู่สุข) 
    ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 14 บ้านใหม่ราชสีมา     ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 15 บ้านเนินสว่างพัฒนา 
 
      ลงชื่อ………………………………………………                    ลงชื่อ……………………………………………… 
                (นายจรูญ เรไร)                                                  (นายสมยศ สุขมา) 
 ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู ่16 บ้านทรัพย์มาก             ตำแหน่ง ผู้ใหญ่บ้านหมู่ 17 บ้านหนองกระทุ่ม 
 
 


